o AGQROO
ARCHIVO CENERAL
DEL ESTADD

—_— DE QUINTANA ROO
027

Informe trimestral de avance en la integracion de fichas descriptivas de Cursos de Capacitacion
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Descripcion de los resultados:

En cumplimiento al Articulo 96 Fraccion XV de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo, el Archivo
General del Estado de Quintana Roo, implementa los Programas de capacitacion en materia de Gestion
Documental y Administracion de Archivos. Para cumplir con esta tarea resulta prioritario para el Archivo
General del Estado el disefio de los instrumentos de planeacién que permitan detallar los objetivos, el
contenido, los tiempos, requerimientos, las técnicas de ensefianza entre otros.

Bajo este contexto, el Archivo General del Estado realizé durante el segundo trimestre la integracion
satisfactoria de dos fichas técnicas descriptivas de cursos de capacitacion “Deberes y Obligaciones en
materia de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo” y “Valoracién Documental” cumpliendo
de manera satisfactoria con la meta programada para este trimestre alcanzando asi un nivel de
cumplimiento del 100 por ciento y un rango de semaforizacion verde.

El disefio de las fichas técnicas descriptivas de los cursos, facilitan a las personas interesadas en las
acciones de capacitacion la comprensidn de los objetivos de aprendizaje, los contenidos, asi como los
recursos y tiempos necesarios para garantizar el cumplimiento de las metas educativas. A continuacion,
se describe de manera breve el contenido de las Fichas técnicas descriptivas de los cursos de
capacitacion:

Nombre del Curso

Nombre de la Institucién encargada de la capacitacion
Objetivos generales y especificos de la capacitacion
Impacto esperado

A qué sector esta dirigido el curso

Perfil del participante

Duracidon del Curso

Modalidad de imparticién

Contenido tematico

Bibliografia recomendada
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Leda. Adriana Prado Cuéllar
Roberto Adriano Canto Montalvo  pjrectora de Arclivos del Ejecutivo

Analista Profesional y Mejora Regulatoria

Directora de Archivos del Ejecutivo
y Mejora Regulatoria
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ANEXOS:

INFORME DE INTEGRACION DE FICHAS TECNICAS DESCRIPTIVAS DE CURSOS DE CAPACITACION

Estadistica de avance en la integracién de Fichas descritivas
de cursos de capacitacion

6
5

4,00
4 M Planeado 2026

Ejecutado segundo trimestre 2026
3 Acumulado Anual
2.00

2
1
0

Este indicador tiene como meta anual cumplir con la integraciéon de seis Fichas técnicas descriptivas de
cursos de capacitacién. Durante este segundo trimestre se realizaron dos fichas técnicas descriptivas,
las cuales se tenia programadas su ejecucion durante los meses de abril, mayo y junio cumpliendo al
100% con la meta establecida para este periodo logrando alcanzar una semaforizacion en rango verde.

Las actividades realizadas tienen como objetivo incorporar a la oferta educativa del Archivo General del
Estado, temas de interés para la profesionalizacion del personal que tiene a su cargo el resguardo de
los archivos institucionales de acuerdo a las necesidades detectadas.

Para la adecuada integracidn de las fichas técnicas descriptivas de los cursos de capacitacion “Deberes
y Obligaciones en materia de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo” y “Valoracion
Documental”, se seleccionaron y organizaron los temas de manera légica, desde los conceptos basicos
hasta su aplicacién practica. Asi mismo se agrupo esta informacién por temas con sus respectivos
subtemas.

Asi mismo, se integrd toda la informacién logistica necesaria para la ficha, que incluye: Duracién,
Modalidad, asi como Herramientas Tecnoldgicas requeridas, Materiales y Recursos Didécticos.
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CURSO Deberes y Obligaciones en materia de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo™

INSTITUCION Archivo General del Estado de Quintana Roo

;gggﬁ,ﬁl A?)]E:)II‘{ Lic. Adriana Prado Cuéllar
OBJETIVO GENERAL:

Que los Participantes conozean la base juridica aplicable en materia de archivos en el Estado

OBJETIVO de Quintana Roo.

e Y opL | OBIETIVOS ESPECIFICOS:

CURSO Conocer los deberes y Obligaciones que establece la Ley de Archivos del Estado de Quintana
Roo, asi come las sanciones aplicables por el incumplimiento de los principios y preceptos que
en este ordenamiento se sefialan

IMPACTO Que las personas servidoras piiblicas conozcan sus obligaciones en materia de archivos para

ESPERADO cumplir con el criterio de legalidad al que estan sujetos y evitar incurrir en faltas administrativas
o delitos en la maferia.

DIRIGIDO A Todas las personas servidoras publicas en general

PERTIL DEL Todas las personas servidoras piiblicas de nuevo ingreso al Poder Fjecutivo del Estado de

PARTICIPANTE Quintana Roo, asi como las personas servidoras publicas involucradas en la gestion y
Administracion de Archivos.

DURACION 2 horas

CONTENIDO Antecedentes en el contexto nacional e internacional en el tema de Archivos.

TEMATICO Deberes y Obligaciones sefialados en la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo, para los
Sujetos Obligados.

BIBLIOGRAFIA

Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo (Ultima reforma 22/12/2023)
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CURSO Valoracion Documental
INSTITUCION Archivo General del Estado de Quintana Roo
OBJETIVO o .
GENERAL DEL Conocer las actividades que involucra el proceso de valoracion documental, asi como la
CURSO participacion que tiene ¢l Grupo Interdisciplinario en este proceso
IMPACTO Promover la adecuada organizacion de los archivos institucionales
ESPERADO
Coordinadores de Archivo de las Dependencias v Entidades del Poder Ejecutivo, asi como los
DIRIGIDO A servidores publicos designados como responsables de los archivos de trdmite, concentracién de los
sujetos obligados.
PERFIL DEL Contar con documento que acredite la designacioén como Coordinador de Archivo o responsable
PARTICIPANTE del archivo de tramite, concentracién o historico.
TIPO DE
CALENDARIZACI | De conformidad a 1a agenda establecida por el Archivo General del Estado
ONY FECHAS DE
APLICACION
TIPO DE CURSO Modalidad virtual/Presencial
DIRECCION WEB
1. Valoracion Documental
2. Disposicion Documental
3. Ciclo vital de los Documentos
4. Valores Documentales
5. Vigencia Documental
CONTENIDO 6. Plazos de conservacion
TEMATICO 7. Técnicas de Seleccion
8. Ficha Técnica de Valoracion
9. Grupo Interdisciplinario
a) Composicidn
b)  Funciones
c) Reglas de operacion
; Ley General de Archivos, Instructivo para la elaboracién del Catilogo de Disposicion
BIBLIOGRAFIA Doacumeitil
APOYO Diapositivas

DIDACTICO




