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1236 - Archivo General del Estado de Quintana Roo
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
rd rd
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| M001 - Gestion y Apayo Instituclonal Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2026
MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
: Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)
Eje Programa del P.E.D. Obijetivo Estrategia
05 - EJE 5: GOBIERNO HONESTO, TEMA 5.23 GOBERNANZA. 05-23 - Garanlizar un gobierno eficiente, en | 05-23-02 - Operar los medios masivos de
AUSTERO Y CERGCANO A LA GENTE. el que el didlogo con los diferentes sectores | comunicacion, plataformas digitales y redes
de la sociedad, fortalezca la confianza sociales para praducir y difundir contenidos
ciudadana en las insliluciones piiblicas, que brinde informacién oporluna, certera y
asegurando una mejor democracia y veraz, para la promacitn del desarrollo del
participacion social. estado de Quintana Roo.
Alineacion al Programa de Desarrallo (P.D.)
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetiva Estrategia
17 - ACTUALIZAGION DEL Seclorial Comunicacién Soclal y 17-03 - Mantener informada a la poblacion |17-03-03 - Brindar a las y los
PROGRAMA SEGTORIAL DE Gubernamental del Estado de Quintana Roo con Quintanarroenses, el servicio de difusién
GOBERNANZA conlenidos sociales, culturales, educalivos, | de contenidos radiofdnicos y audiovisuales
luristicos, de proteccidn civil y acciones de |a través de las sefiales de radio, televisién
gobierno que promuevan el desarrollo del |y medios digitales del Sistema
Estado, la preservacion del patrimonio Quintanarroense de comunicacién social.
documental, asi corno estimular la
conciencia civica forlaleciendo la identidad
de las y los Quintanarroenses.

Alineacion Funclonal

1 - Gobierno Funcién: 13 - Coordinacién de la Politica de Gobierno

Organizar e instrumentar el sistema archivistico del Estado a través de un método de gestién que permita el manejo accesible y transparente del patrimanio documental,
garantizando su conservacion y difusion a la ciudadania de conformidad con la legislacidn en la materia.

Ser un Organo innovador y de referente para la Administracién Pblica estatal con servidores publicos competitivos, que garanticen a la ciudadania la gestién, conservacién y
difusidn de los documentos en cualquier soporte, en respuesta a las necesidades de informacion dentro del marco de la sociedad del conocimiento.

Objeto del Ente

Promover la administracién v organizacion homogénea de archivos, preservar, incrementar v difundir el patrimonio documental del Estada con el fin de salvaguardar la memaria
\ Estatal de corto, mediano y largo plazo; asi como para contribuir a la transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion.

Lic, Gabriel Caamal Pérez

Jefe de Departamento Administrativo Directora de Archivos del'Ejecutivo y Mejora Director General del Archivo General del Estado de
Regulatorla Quintana Roo
Elabord Revisd Autorizo
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Nivel Resumen Narratlvo Indicador Medlo de Veriflcaclon Supuesto
Fin F - Contribulr al cumplimisnto de las PEDOZ86I2 - Porcenlaje de Informe ganeral dal reporte de Loz Ejacutores de Gasto realizan un
metas sustantivas de los Ejecutores de | cumplimiento de metas sustantivas de |indicadores en las MIR de los monitoreo y evaluacidn constante
Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno | los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiento
del Estado Ejecutivo del Gobierno del Estado al | semaforo en verde en el reporte de sus |de sus metas.
riarre dal ajercicin fizeal metag
Subsecretarfa de Politica Hacendatia y
Control Presupuestal.
Liga de consulta:
hitp://setiplan.groo.gob.mx/lesippres/m
edios_verificacion.php
1106-2208 - Subsecreiaria de Polilica
Hacendaria y Control Presupuestal
http:/fwww.sefiplan.qroo.gob.mx/fesippr
es/medios_verificacion.php
Proposito P - Las Unidades Responsables 1802104 - Porcentaje de cumplimiento | Informe anual sobre el cumplimiento de | Las dreas sustantivas solicitan
sustantivas del Archivo General del programético de metas con seméforo | las metas programadas con base en | oporiunamente el apoyo de las
Estado de Quintana Roo cumplen verde de las Unidades Responsables | los Reportes Programaticos del funciones administrativas, juridicas, de
salisfactoriamente sus Melas en los Sustanlivas SIPPRES planeacidn, relaciones publicas u otras
Programas Presupuestarios funcienes de staff
Despacho de 1z Direcclon General:
htips://agqroo.qroo.gob.mx/index.phpfin
dicadores-de-resullados
Componente G01 - Apoyo para el cumplimiento 1236M001C01 - Porcentaje de Informe trimeslral sobre el Las areas sustantivas solicitan
sustantivo otorgado. cumplimiento programatico irimestral | cumplimiento de las metas oportunamente el apoyo de las
de metas con semaforo verde de las programadas a cargo de las Unldades |funclones administrativas, jurldicas, de
Unidades Responsables de Apoyo del |de Apoyo Inslilucional. planeacion, relaciones pblicas u olras
Archivo General del Estado de funciones de staff
Quintana Roo Despacho de la Direccién General:
https:/fagqroo.qroo.gob.mx/index.phpfin
dicadores-de-resultados/
Aclividad CD1.AD1 - Control presupuestal para el |1236M0D1G01AD1 - Nimero de Informe trimestral sobre el Las Unidades Responsables elaboran
cumplimieno de las metas de las Unidades Responsables con cumplimiento de las metas su provecto de Presupuesio de forma
Unidades Responsables asignacion presupuestal para el programadas a cargo de las Unidades | eficiente para cumplir con sus ohjetivos
cumplimiento de las metas de Apoyo Institucional. y metas programadas.
Despacho de la Direccidn General
https://agqroo.qroo.gob.mxfindex.phpfin
dicadores-de-resultados/

Jefe de Departamento Administralivo

Elaboro

Directora de Archivos dgl Ejecutivo y Mejora

Requlatgria

Reviso

Lic-Gabriel Caamal Pérez

Director General del Archivo General del Estado de
Quintana Roo
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