i ARCHIVO GENERAL
SECRETARIA BEL ESTADO

DE GOBIERNO DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROD

Nombre del Medio de Verificacion: Reporte del avance trimestral en el cumplimiento de metas en la
capacitacion a los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Clave y Nombre de la Dependencia: | 2111104236.- Archivo General del Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario: E037.- Desarrollo Archivistico Estatal

Resumen narrativo del nivel F.P.CO1 - Conocimiento de los procesos técnicos archivisticos.

reportado:

Indicador: 1 - Porcentaje de servidores publicos con conocimientos
técnicos.

Método de Calculo: (Total de servidores publicos con constancias / total de

servidores publicos capacitados) *100

Trimestre Reportado: Primer Trimestre

Liga de Publicacién del Medio de https://groo.gob.mx/segob/age/indicadores-de-resultados/
Verificacidn:

Unidad Responsable de la Fuente 1236-1401.- Direccidn De Archivos del Ejecutivo y Mejora
del Indicador: Regulatoria

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Total de Servidores Publicos con constancias. Durante el primer trimestre se logré el
avance de 45 personas servidoras publicas que obtuvieron la constancia digital por la capacitacién
obtenida en materia de Gestidn Documental y Administracién de Archivos.

Denominador: Total de servidores publicos capacitados. Este indicador tiene programado un total de
350 servidores publicos capacitados como meta anual.

Descripcion de los resultados: Este indicador tiene como meta anual cumplir con el 100% de las 350
constancias emitidas. Durante el primer trimestre correspondiente al ejercicio 2024, se logré cumplir
con la meta programada de la emisidn del 12.85% de las constancias de los servidores publicas
capacitados en materia de Gestion Documental y Administracion de Archivos durante los meses de
enero, febrero y marzo, distribuidos en 21 Hombres y 24 Mujeres. Con ello se incrementan las
habilidades y competencias de las personas designadas como responsables del resguardo de los
archivos y se fortalece la transparencia, la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

Tipo de Evidencia: Grafica y fotogréafica

Evidencia: Informe Estadistico de avance en cumplimiento de metas y objetivos
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W Planeado Ejecutado primer trimestre 2024

Durante el ejercicio fiscal 2024, se tiene la meta programada de emitir 350 constancias de
capacitacidn en materia de Gestion Documental y Administracion de Archivos. Durante el Primer
trimestre de este afio se logré un avance del 12.85% en la emision de estos documentos acreditando
los conocimientos y habilidades adquiridas por el personal responsable de la Gestion Documental
en instituciones como la SEDARPE, el IEEJA, entre otras.

Con estas acciones se contribuye a una mayor organizacion de los archivos institucionales que nos
permita generar informacién de manera oportuna impactando en la trasparencia y la rendicion de
cuentas de la Administracién Pablica Estatal.




